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OMEGA COMPETENCE

Basé a Casablanca au Maroc, OMEGA COMPETENCE s'est imposé comme un
acteur de référence dans le conseil et la formation professionnelle des cadres
en Afrique. Depuis plus d'une deécennie le cabinet ouvre dans
I'accompagnement des structures africaines a travers des services a forte valeur
ajoutée.
Ainsi le cabinet s'est spécialisé dans :
. Le renforcement des compétences des cadres a travers des séminaires
professionnels au profit des structures subsahariennes et des entreprises
marocaines
. La réalisation des études générales et sectorielles (projets de démantelement,
gestion des déchets, protection sociale, I'immaobilier)

Le systeme d'information de gestion pour accompagner les mutations
numeériques et technologiques des économies africaines
. Management qualité Environnement Sécurité (Diagnostic qualité et évaluation
de la situation-Accompagnement a la mise en ceuvre d'un systeme de
Management Qualité - Seécurité — Environnement - Audit qualité-
Accompagnement post-certification
. Stratégie Organisation RH
. projets Systeme d'Information Géographique et SI...
..... C’est enfin
» Une infrastructure moderne pour I'accueil et la formation des cadres
* Des moyens logistiques adaptés aux besoins de mobilité des participants

» Une forte mobilité internationale des consultants en Afrique

Nous vous adresserons une facture pro-forma, invitation et bulletin
d’inscription a la réception de votre demande.

Visa

Notre cabinet vous aide pour l'obtention du visa en vous fournissant les
documents nécessaires.
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\
les domaines

8 de formation

1. FINANCE PUBLIQUE - GOUVERNANCE — DEVELOPPEMENT

2.  MARCHE PUBLICS — GESTION DE PROJET - PROGRAMME

3 MARKETING - COMMUNICATION — SECRETARIAT

4.  MANAGEMENT- RESSOURCES HUMAINES

5. BANQUE — FINANCE — ASSURANCE - PRODUITS FINANCIERS OU BANCAIRES

6. AUDIT - NORMALISATION ET SYSTEMES NORMATIFS

8. AGRICULTURE - SECURITE ALIMENTAIRE — ELEVAGE

9. MARKETING - COMMUNICATION - DIPLOMATIE - SECRETARIAT - ETUDES -
PROSPECTIVE

10. MINES - PETROLE - GAZ

11. PORT - AVIATION CIVILE - LOGISTIQUE

12. ASSAINISSEMENT — HYDRAULIQUE

13. PECHE — AQUACULTURE — APICULTURE

14. ETABLISSEMENTS DE SANTE

15.  ASSURANCE — PREVOYANCE SOCIALE — MUTUELLE

16. POSTE & TELECOMMUNICATION

17. EMPLOI— FORMATION PROFESSIONNELLE — INSERTION
18. INFRASTRUCTURE — TRANSPORT — AMENAGEMENT URBAIN
19. COLLECTIVITES TERRITORIALES

20. INFORMATIQUE ET SYSTEME DE GESTION

21. SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE (SIG)

22. ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES

23. STATISTIQUE —- DEMOGRAPHIE

N'hésitez pas a nous demander le programme du module qui vous

intéresse.
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DOMAINE 1
FINANCE PUBLIQUE - GOUVERNANCE — DEVELOPPEMENT

Réf. Theéme

FPGDO0O1 v Audit et Contréle des Finances Publiques

FPGD02 v Gouvernance et Décentralisation : Redéploiement des compétences et moyens

FPGD03 v Les outils de maitrise des dépenses publiques (GAR, TOFE, CDMT)

FPGD04 v La Gestion budgétaire et les nouvelles directives de L'UEMOA/CEMAC

FPGDO05 v Le nouveau manager public et la bonne gouvernance

FPGD06 v Dématérialisation des Finances Publiques

v’ Evaluation du systeme de gestion des finances publiques selon la méthodologie

FPGDO7 PEFA 2016

v Programmation Budgétaire orientée vers la performance : Conception, Mise en

FPGDO8 place et suivi des CMDT, Projets-Programmes

FPGD09 v E-gouvernement et simplification des procédures administratives

FPGD10 v Planification Stratégique des investissements Publics

FPGD11 v Comptabilité Publique Et Analyse Financiere De L'Etat
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DOMAINE 2
MARCHE PUBLICS — GESTION DE PROJET - PROGRAMME

Réf. Théeme

v Gestions des risques dans les marches publiques : Prévention et résolution des litiges et

MPGPPO1 .
contentieux

MPGPP02 |v' Gestion environnementale et sociale des projets et programmes de développement

MPGPP0O3 v Revue de projet et programme : Processus de cléture

v' Suivi - Evaluation des projets et programmes de développement : Approches, méthodes

MPGPPO4 et outils

v' Gestion De Projet Et Programme : Planification Et Exécution De Projets / Programmes

MPGPPOS Avec MS Project

MPGPPO6 v Gestion administrative, comptable et financiéres des projets et programmes

MPGPPO7 v Les contrats de partenariats publics-prives: Préparation, Passation, Exécution et suivi

MPGPP0O8 v Dématérialisation des commandes publiques

MPGPP09 v Audit et contrdle des marchés publics

v" Planification, Exécution, Suivi Et Evaluation Des Marches Suivants Les Procédures De La

MPGPP10 Banque Mondiale, BAD,BID...

MPGPP11 v Contrdle Interne Et Audit De Projet

| Contactez-nous Tel/WhatsApp 00212 613 11 59 07 - formation@omegacompetence.com



DOMAINE 3
MARKETING - COMMUNICATION — SECRETARIAT

Réf. Théme

MCS01 » Stratégie de communication publique et plan de communication

MCS02 » Batir et déployer son plan de communication de Aa Z

MCS03 > Ge.st.ion physique et Electronique des archives : élaboration, mise en place et
suivi

MCS04 » Relations Internationales : Maitriser les Régles du Protocoles Diplomatique

MCS05 » Marketing digital

MCS06 » Stratégie marketing et plan d'action commerciale (PAC)

MCSO7 > ASSISTANT(E) DE DIRECTION / SECRETAIRE : MAITRISER LES NOUVELLES CLES DE
L'EFFICACITE

MCS08 » Assistant(e) de direction / secrétaire : Gestion du Courrier

MCS09 » Management d'un secrétariat particulier

MCS10 » Technique de Négociation

MCS11 » La Communication Corporate Digitale

MCS12 » Session La Communication Corporate Digitale
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DOMAINE 4
MANAGEMENT- RESSOURCES HUMAINES

Réf. Theme

MRHO1 v' Exercice De La Fonction De DRH : Techniques Et Outils Modernes

MRH02 v' Les Métiers De La Diplomatie Et Des Affaires Internationales

MRHO03 v' Gestion Des Crises, Négociation Sociale Et Relations Syndicales

MRHO04 v" La Communication Corporate Digitale

MRHO5 v Digitalisation Et Pilotage Des Processus RH

MRH06 v Ingénierie De Formation, Plan De Formation

MRHO7 v' Technique De Vente Et De Négociation

MRHO08 v' Les Clés De Leadership Personnel Et De L'Excellence Collective

MRH09 v' Gestion D’Equipe : Technique Et Méthode De Mobilisation Des Collaborateurs

MRH10 v' Assistant (e) De Direction/ Secrétariat : Les Clés de L'Efficacité

MRH11 v" Excellence opérationnelle
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DOMAINE 5

BANQUE — FINANCE — ASSURANCE - PRODUITS FINANCIERS OU

BANCAIRES
Réf. Théme

BFAO1 v" Nouveau PCB Révisé

BFA02 v" Techniques Juridiques Des Banques Et Assurances

BEAO3 v Techniques de lutte CQntre le Bl.anc!'\iment d.es Ca.p.itaux etlle .
Financement du Terrorisme : Obligations et Dispositif de Prévention

BFAO4 v' Gestion Des Risques Bancaires Et Des Assurances

BEAOS v' Controle de gestiop.bf‘:\ncaire : Mattriser les outils de mesure et
d'analyse de rentabilité

BFAO6 v Transformation Digitale Dans le Secteur Bancaire

BFAO7 v" Technique D'audit et Contréle Interne

BFAO8 v' Marketing Et Pilotage Des Banques Et Assurances

BFA09 v Analyse Financiére Et Stratégie De Financement

BFA10 v’ La Réglementation Bancaire : BALE Il - BALE Il - PCB

BFA11 v' Comptabilité Matiére

BFA12 v' Swift et les moyens de paiements internationaux

BFA13 v' 1SO 20022 / CBPR+
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Réf.

AUO1

AUO02

AUO3

AUO4

AUO5

AUO06

AUO7

AUO08

AU09

AU10

AU11

AU12

DOMAINE 6

Théme
v Management D'un Systéeme De Gestion Des Risques: ISO 31000: 2028

v" Outil De Pilotage D'un Systéme De Management Intégre QSE: ISO 9001: 2015 -
ISO 4500: 2018 - ISO 14001: 2015

v' Méthodes Et Outils Pratiques De L'Audit Des Systemes De Management ISO
19011: 2018

v Maitrise Et Pilotage De La Démarche RSE : ISO 2600
v" Certification d'auditeur / responsable d'audit IRCA QMS I1SO 9001 v 2015

v’ Certification D'Auditeur/ Responsable D'audit IRCA

v Le Systéeme De Management La Sécurité Sanitaire Des Aliments: ISO 22000 :
2018

v’ Le Systéme De Management Energétique : 1SO 50001 : 2018

v 1SO 14031: 2021 Management Environnemental - Evaluation De La Performance
Environnementale - Lignes Directrices

v ISO 37001 Systeme De Management Anti-Corruption
v ISO/CEI 17025: Laboratoire D'Etalonnage Et D'Essais

v 1SO 20022 / CBPR+
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DOMAINE 7

Réf. Théme

DDCCO01 |v La Mise En Place D'un Systeme De Management Environnemental

v' Les Politiques De Sauvegarde Environnementale Et Sociale De La Banque

DDCCO2 Mondiale

v Intégration Du Changement Climatique Dans La Planification Et La Budgétisation

DDCCO3 Du Développement

DDCC04 |v Changements climatiques : Causes, Impacts, Atténuation Et Adaptation

DDCCO05 |v Conception Et Suivi Des Plans D'aménagements Forestier

DDCCO06 |v Gouvernance Responsable Des Régimes Fonciers

DDCCO07 |v Gestion Et Convention Des Conflits Lies A La Gestion Des Ressources Naturelles

DDCCO08 |v Plan D'Action A La Réinstallation Des Populations

DDCCO09 |v Gestion De La Transition Ecologique Des Territoires
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DOMAINE 8
AGRICULTURE - SECURITE ALIMENTAIRE — ELEVAGE

Réf. Théme

ASAEO1 Elevage extensif au sahel : Pastoralisme et développement durable

ASAEQ2 -+ Les mécanismes de gestion de crise dans les zones d'Elevage

ASAEQO3  Approvisionnement des centres urbains en production animales

Stratégie de gestion de I'eau et des sols en cas de sécheresse dans le secteur

ASAE04 i
agricole

Agriculture intelligente face au changement climatique (AIC) : Bonnes pratiques

ASAEDS | yadaptation et d'atténuation

ASAEO06 =+ Améliorer la nutrition a travers l'agriculture et les systemes alimentaires

ASAEQ7 =+ La problématique de I'utilisation des pesticides en milieu agricole

ASAEQO8 = Le processus d'achat a l'international des produits agricoles

S

b :F iiﬁ -l_;.am
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DOMAINE 9

MARKETING - COMMUNICATION - DIPLOMATIE - SECRETARIAT -
ETUDES - PROSPECTIVE

Réf. Théeme

v’ La stratégie de communication et pilotage : concevoir un plan de communication

MCDSO01 .
Interne et externe

MCDS02 |v' La communication institutionnelle et les relations publiques

MCDS03 |v Gérer la communication de crise : transformer la crise en une opportunité

MCDS04 v Protocole et relations publiques

MCDS05 |v' Sociologie professionnelle et sociologie du travail

MCDS06 |v' Le directeur de cabinet au service de I'action publique

MCDS07 |v Droit et économie de la concurrence

v" Déployer un dispositif de veille et d’intelligence économique IE : de la soumission a

MCDS08 A
I'anticipation
v' Roadmapping et pilotage des études de marché : de I'élaboration du cahier de
MCDS09 o  as
charges au déploiement du plan d’action
MCDS10 v Concevoir et développer une stratégie marketing : de I'expression du besoin au time

to market

MCDS11 |v" Démarche et outils de la prospective stratégique
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DOMAINE 10
MINES — PETROLE — GAZ

Réf. Theme

MPGO1 | v Cadre contractuel de I'achat-vente & du transport de gaz naturel

MPGO02 | v Gestion De La Sécurité De Pétrole Et Du Gaz: Production, Stockage Et Distribution

MPGO3 | v Opérations Et Marchés De L'Industrie Pétroliere Et Gaziere

MPGO04 | v Exploitation Miniére Et Développement Durable

MPGO5 | v Politique Publique Du Secteur Minier

MPGO6 | v Hygiene, Santé Et Environnement Des sites Miniers, pétroliers, Gazier

MPGO7 | v Audit Et Controle Des Ressources Miniéres, Pétroliéres, Gazieres

MPGO08 | v' Management De L'Amont Minier, Pétrolier Ou Gazier

MPGO09 | v' Management De L'Aval Minier, Pétrolier, Gazier

v' Le Marché Minier, Pétrolier, Gazier : Négociation Des Contrats D'Exploration-

MPG10 Production, Commercialisation, Aspects Juridiques

MPG11 | v Géomatique Dans L'Industrie Miniere, Pétroliere, Gaziére
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DOMAINE 11
PORT — AVIATION CIVILE - LOGISTIQUE

Réf. Théme

PO001 » Gestion de la slreté portuaire

PO002 » Las(reté, sécurité et environnement en milieu portuaire
PO003 » Le systéme de gestion de la sécurité sgs/sms

PO004 » La réglementation du transport aérien

PO005 » Gestion et traitement des marchandises dangereuses
PO006 » Gestion et management des opérations portuaires

PO007 » Management de la logistique globale ( supply chain management)

PO00S8 > Cadre normatif international de I'aviation civile
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DOMAINE 12
ASSAINISSEMENT - HYDRAULIQUE

Réf. Theme

AHO1 = Géomatique pour la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE)

= Gestion des ouvrages d'eau et d’assainissement (Eau potable, Eaux pluviales et Eaux

AHO02 P
usees)

= Planification, suivi et évaluation participative des programmes d'approvisionnement en

AHO3 eau potable et d'assainissement

AHO4 | = Intégration du genre dans la gestion des ressources en eau

AHO5 | = Hygiéne et assainissement en situation d'urgence

= L'approche Genre - Equité et marketing sociale dans les projets d'adduction d'eau et

AHO® d'assainissement en milieu urbain et périurbain

= Hydrologie urbaine : concevoir et dimensionner les bassins de rétention et techniques

AHO7 .
alternatives

AHO8 = Réseau d'assainissement : la réhabilitation des réseaux non visitables
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DOMAINE 13
PECHE — AQUACULTURE — APICULTURE

Réf. Théme

PAAO1 [= Techniques de production aquacole en circuit ferme

PAAO2 = Valorisation du potentiel apicole en milieu rural pour 'amélioration de sécurité alimentaire

PAAO3 [= Conduite d'une ferme aquacole

PAAO4 = Production d'alevins et gestion des fermes piscicoles

PAAOQOS |= Conduite d'Elévge avicole et transformation/commercialisation des produits

= Techniques de montage des Micro-Projets (Aquaculture) et systeme de recherche de

PAAOG )
financement

PAAO7 = Aménagement aquacole (Etangs, cages flottantes et encloses)

PAAO8 [= Installation et fonctionnement des systemes aquaponies
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DOMAINE 14
ETABLISSEMENTS DE SANTE

Réf. Théme

» Les Eléments Clés Du statue De La Fonction Publique Hospitaliere : De La Théorie A

ESO1 La Pratique

ESO02 | = Hygiéne Et Sécurité Dans Les Etablissements De Santé

ESO3 | = Le Dialogue Social Dans La Fonction Publique Hospitaliere

ES04 | = L'accueil Et La Qualité De Service Dans Les Etablissement De Santé

ESO5 | = Stratégie, Organisation Et Pilotage D'un Etablissement De Santé

= Mise En Place D'un Systeme De Management De La Qualité Dans Les Etablissements

ES06 De Santé

» Les Bases Juridiques Et Méthodologiques D'inspection Et De Controle Dans Les

ES07 Etablissements Sanitaires, Sociaux & Médico-Sociaux

ESO08 = |La Gestion Des Ressources Humaines Du Secteur De Santé
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DOMAINE 15
ASSURANCE — PREVOYANCE SOCIALE — MUTUELLE

Réf. Théme

APSMO01 » Perfectionnement des médecins-conseil

APSMO02 » Outils de régulation de I'assurance maladie obligatoire /universelle (AMO/AMU)

APSMO03 + Systéme d’information de 'assurance maladie

APSM04 + Certification des médecins-conseils (régime général et/ou maladie)

« Conventionnement avec les prestataires de soins : techniques de rédaction,

APSMO05 , L . . .
négociation, mise en ceuvre, suivi et contréle

APSMO06 » Assurance maladie de base/universelle : opérations techniques de démarrage

» Gestion financiere, comptable et budgétaire des organismes de prévoyance

APSMO7 : )
sociale (zone cipres)

APSMO08 * Perfectionnement des actuaires/ statisticiens

APSMO09 » Politigues publiques de protection sociale

APSM10 » Protection des données personnelles en sécurité sociale

APSM11 » Etude de faisabilité des projets d'électrification rurale

MUTUELLE Assurance

SOINS
PROTECTION _ _4& ..
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DOMAINE 16
POSTE & TELECOMMUNICATION

Réf. Theme
PTOO1 |+ Cadre Juridiqgue Du Secteur De La Poste Et/Ou Des Télécommunications
PTO02 « Les Réseaux Mobiles 3G-4G-5G, Infrastructures, Produits Et Service
PT003 |+ Management Des Organes De Régulation Des Postes Et Télécoms
PTO004 - Régulation Du Secteur Postal

PTO05 |+ Gestion De Projets Des NTIC

« Démarche Qualité Et Certification ISO 9001 : 2015 Dans Les Organismes De Régulation

PT006 Des Postes Et Télécommunications

PTO07 » Réseaux De Transmission A Fibre Optique

+ Réglementation, Veille Contrble, Répression Et Sanctions Dans Les Secteurs Postes Et

PTO08 i
Télécoms

PTO09 » L’Interconnexion Des Réseaux Télécoms
PT010 |+ Suivi Du Marché Et Régularisation De La Concurrence

PTO011 |+ Optimisation Des Réseaux De Télécommunication Etendus

| Contactez-nous Tel/WhatsApp 00212 613 11 59 07 - formation@omegacompetence.com



DOMAINE 17
EMPLOI — FORMATION PROFESSIONNELLE — INSERTION

Réf. Théme

+ Gouvernance, gestion administrative et financiere d'un centre de formation

EFPIO01 :
professionnelle

+» Stratégies et outils pour la mise en oeuvre des dispositifs innovant de formation

EFPI1002 :
professionnelle

EFPIO03 | <« Audit et contrdle d'un systeme de formation professionnelle

EFPIO04 | <« Dispositif de la formation par apprentissage : De la conception a la mise en oeuvre

EFPIO05 | <« Emploi et entrepreneuriat des jeunes en Afrique

EFPIO06 | <« Le digital et 'employabilité des jeunes

EFPIO07 | <« Certification des centres et établissement de formation professionnelle: ISO 29990
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DOMAINE 18
INFRASTRUCTURE — TRANSPORT — AMENAGEMENT URBAIN

Réf. Théme

ITAOL |v Audit et gouvernance de la sécurité routiere

ITAO2 |v Entretien Et Gestion Des Infrastructures Routiéres Et Aéroportuaires

ITAO3 |v Planification Et Pilotage Des Projets Urbains

ITAO4 |v Organisation, planification et gestion des chantiers

ITAO5 |v Management De La Qualité Des Travaux

ITAO6 |v Economie des transports

ITAO7 |v Gestion de la voirie urbaine

ITAO8 |v L'Infrastructure Et Le Développement Economique De L'Etat

ITAO9 |v Infrastructures Et Développement Durable Des Territoires
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DOMAINE 19
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Réf. Théme

CTO001 - Cadre juridique des finances locales: gestion budgétaire et comptable

CTO002 |+ Maitrise d'ouvrage communale

CTO003 | Initiatives locales et microprojets

» Le processus de décentralisation et le transfert des compétences de I'état aux

CTO004 o
collectivités locales

CTO005 |* Les modes de gestion de services locaux

CTO06 * Leadership local

CTO007 |+ Gouvernance locale - décentralisation en afrique subsaharienne

CTO008 + L'organisation et le fonctionnement d'une collectivité locale

CTO009 |» La gestion de conflit dans les espaces frontaliers
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DOMAINE 20
INFORMATIQUE ET SYSTEME DE GESTION

Réf. Theme
INFOOL1 |+ Sécurité des systemes d'information et cyber sécurité

INFOO2 [+ Systeme de gestion de base de données (au choix) : mysqgl, Microsoft sqgl server, oracle

INFOO3 [+ Gouvernance des si (référentiels au choix) : cobit, itil, cmmi,

INFOO4 [+ Technologies Microsoft (au choix) : windows 10, windows server, office

INFOO5 [+ Cybercriminalite et dybersecurit: prevention et sensibilisation dans I'espace nhumérique

INFOO6 [+ Ccna routing and switching

INFOO7 |+ Audit des systemes d'information : méthodologie et outils

» Gestion des projets informatiques et mise en place de la sécurité des réseaux

INFOO8| . .
informatiques

INFOO09 [+ Certification des compétences : préparation et accompagnement a I'examen
INFO11 |* Management des Systémes d'Information

INFO12 [+ MOA, Business Analysis

INFO13 [+ Développement logiciel

INFO14 [+ Test et qualité des applications

INFO15 [+ Technologies Web

INFO16 [+ Gestion de projet informatique / PMO

» Cybersécurité : Référentiels ISO, ISACA, (ISC)2..., Fondamentaux, sensibilisation,
reglementation, Sécurité systemes et réseaux

INFO19 [+ Virtualisation, Cloud, Devops et gestion de la production
INFO20 [+ Réseaux informatiques : Mise en oeuvre des réseaux, Cisco, Huawei, Juniper

» Systéemes d'exploitation : Windows : postes de travail, Windows : serveurs, Linux, Unix,
macOS

INFO26 [+ Intelligence Atrtificielle, Big Data : 1A, Machine Learning, analyse de données, Big Data
INFO28 [+ Business Intelligence :

INFO29 |» BI : état de l'art et méthodes,

INFO30 [+ BusinessObjects,

INFO31 |+ SQL Server Bl, Power Bl

INFO32 [+ Talend, Qlik, Cognos et autres outils Bl

INFO33 [+ SGBD : SQL Server, Oracle, MySQL, PostgreSQL et autres SGBD, NoSQL

» Messagerie, travail collaboratif : Exchange, Postfix, Microsoft 365, SharePoint, Skype for
Business

INFO18

INFO23

INFO34

» Bureautique et outils de productivité : Poste de travail, Excel, Access et VBA, Outlook,
Word et PowerPoint

INFO36 [+ PAO, CAO, vidéo, audio et graphisme :
INFO37 [+ CAO, Architecture, BIM

INFO38 |+ Edition, PAO

INFO39 [+ Image, vidéo, audio, animation, réalité virtuelle

INFO35

| Contactez-nous Tel/WhatsApp 00212 613 11 59 07 - formation@omegacompetence.com



DOMAINE 21

Réf. Théme

SIG001 *+  Webmapping : La Cartographie Dynamique sur internet

* Lacartographie Dans Les S,|,G,: La Création De Cartes Et Les Régles De
SIG002 - : :

Sémiologie Graphique
SIG003 * Méthodes et techniques Des Systéemes D'information Géographiques (SIG)
SI1G004 +  Approfondissement du logiciel S,1,G Arc View 10: Géodatabases,Géocodage
SIG005 *  SIG - Analyse spatiale avec les SIG : Bases- Connaissance des Territoires
SIG006 +  Sémiologie Adaptée a la Cartographie- Traitement D'images Avancé

«  SIG et Télédétection couplé a la modélisation , nouvelles approches pour I'étude

SIG007 des bassins versants
SIG008 + Les SIG Réaliser Des Etudes D'impacts Environnementales
SIG009 * Le Géomarketing: Méthodes ,Ouitils et Pratiques SIG
SIG010 *  Suivi par SIG/ impact socio-économiques, climatiques et environnementaux
SIGO1L « Utilisation des potentialités des géodatabases : SIG Arc GIS Desktop (ARC
VIEW)- Géodatabases - Utilisation de données rasters...Gestion des métadonnées
SIG012 * Initiation aux bases de données spatiales
SIG013 * Arc GIS Pro (N1) initiation; avance; Spatial analyst
SIG014 *  Pilotage de drone DJO phantom 4PRO
+  Traitement des images sur le logiciel PIX4D pour réalisation de plan
SIG015 :
topographique.
* Logiciel Covadis +Autocad pour réalisation de plan topographique (report des
SIG016 : .. : .
points levés jusqu’au habillage)
SIG017 * Initiation de traitement sur le logiciel SIG (Arcgis ou QGIS).
SIG018 *  Méthode et utilisation des instruments GPS/GNSS LEICA.
SIG019 * Traitement sur le logiciel leica infinity pour les GPS/GNSS leica.
SIG021 . ENVI 4.8
SIG022 + ERDAS
* La modélisation hydrogéologique (avec application sur les logiciels feflow et
S1G023
Surfu)
SIG024 * Lagéologie du pétrole
SIG025 * Llinterprétation des profils sismiques (applications a la prospection du pétrole)
SIG027 * Lagéophysique
S1G028 * Management et Systéme d’Information
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DOMAINE 22
ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES

Réf. Théme

ER001 | v Audit Energétique Et Efficacité Energétique

ER002 | v" Economie Et Management Des Centrales A Energie Renouvelable

ER003 | v' Economie Et Management Des Centrales A Charbon

v Energies Renouvelables (Solaire, Eolienne), Stockage Et Interconnexion Au Réseau

ER004 De Distribution Electrique

ER005 | v Enjeux Et Perspectives Des Energies Renouvelable

ER006 | v Systemes De Pompage Solaire: Conception, Installation, Entretien Et Maintenance

ER007 | v Installation, Exploitation Et Maintenance Des Cable Souterrains Et Lignes Aériennes

ER008 | v Le Dispatching D'Energie

ER009 | v Systeme De Comptage Dans Le Cadre Des Exportation D'Energie

ERO010 | v Systeme De Protection Et Contréle Commande Des Postes HT

ER011 | v Etude De Faisabilité Des Projets D'Electrification Rurale
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Réf.

SDO001

SDO002

SDO003

SD004

SDO005

SDO006

SDO007

SDO008

SDO009

SDO010

DOMAINE 23

Théme
Pratiqgue De La Statistique Avec SPSS
Enjeux Du Dividende Démographique Et Politique De Population
Technique D'Enquéte, Prévision Et D'Estimation
Leadership Et Outils De Coordination Du Systeme Statistique National (SSN)
Stratégie De Collecte, De Contréle Et De Vérification De Donnée
Excel Avance : Traitement Des Données Statistiques
Gestion De La Migration Et Du Développement
L'Analyse Démocratique : Méthodes, Résultats & Applications
Thémes A La Carte Selon Les Besoins Spécifiques

Approche Multi-sectorielle De La Politique De Population
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Magistrat de la Cour des comptes

une sélection de formations pour magistrat de la cour des comptes

Réf. Theme

* Le contrdle de I'exécution de la loi de finances et I'élaboration du projet de loi

MCC001 .
de reglement

Mcco02 |+ Audit de performance et optimisation des ressources

MCC003 |* Les normes d'audit INSTOSAI

Mccoo4 |+ Audit et controle des marchés publics

MCCo05 |+ Démarche et organisation d'une mission d'audit de performance

MCC006 |+ Jugement des comptes et sanctions de faute de gestion

Dates et ville a convenir

« Nous vous adresserons une facture pro-forma,
invitation et bulletin d’inscription a la réception
de votre demande

 Contactez-nous
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POLE
CONSEIL / SERVICES

Dans le secteur des études, le cabinet dispose d’une expertise
internationale confirmée dans I|'accompagnement des structures
publiques et privées au Maroc et en Afrique subsaharienne. La double
vocation du cabinet dans le cadre de la coopération SUD-SUD est de
capitaliser et transférer les expériences sectorielles réussies par le
royaume chérifien vers les pays subsahariens et d’accompagner les
entreprises marocaines désirant s’internationaliser en Afrique au sud du
Sahara.
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Systeme d'Information de Gestion Stratégie Organisation RH

* Diagnostic Sl * Diagnostic (stratégique ou

* Installation et paramétrage organisationnel)

* Réalisation et recette * Elaboration de plan de

* Formation des utilisateurs Post- développement, Implémentation
déploiement des outils RH

 Elaboration d'une feuille de route
et organisation cible

e Accompagnement a la mise en
ceuvre des dimensions
stratégiques et du plan stratégique
de développement

SIG (Systeme d'Information
Géographique)

Développement Web - Intégration
Logiciels CRM - Développement
Mobile - Application de Métiers
Conseil Informatique.

Accompagnement a la certification ISO
Découvrez notre offre d'accompagnement a la certification iso

Prévoyance Sociale-Assurance Maladie-Mutuelles

PRESTATION D'ARCHIVAGE PHYSIQUE ET NUMERIQUE

| Contactez-nous Tel/WhatsApp 00212 613 11 59 07 - formation@omegacompetence.com



OMEGA COMPETENCE

Formation . Conseil . Accompagnement

contact@omegacompetence.com E00 212 613 11 59 07

Contactez-nous

OMEGA COMPETENCE a Casablanca-Maroc
Tel / WhatsApp 00 212 613 11 59 07 — 00 212 623 42 63 15
omegacompetence@gmail.com
formation@omegacompetence.ma
www.omegacompetence.com

30



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30

